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Nastroj pro evaluaci $koly v oblasti inkluze je vytvoren k tomu, aby zjistoval zakladni
parametry, které jsou pro inkluzivni nastaveni/smérovani skoly zadsadni. Vysledky Setfeni
nam poskytuji pouze zakladni obrazek o Skole a zarover vychozi pozici, od které se dale
odrazime k navazujicim aktivitdm (doplfiujici Setfeni, podpora v rozvoji skoly, akéni plan,
diskuse s pedagogy apod.). Evaluace se tykd pouze Z$, protoze vychazi z metodiky uréené
pro evaluaci zakladniho vzdélavani.

Evaluace neni hodnocenim $koly, ale spiSe moznosti, jak Skolu Iépe poznat, specifikovat
oblasti/témata, ktera jsou pro danou instituci relevantni a pomoci nichz by bylo mozné
podpofit pedagogickou praci, nebo jak definovat témata, o nichz Ize pfemyslet.

Vystupy a indexy nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze:

« do jaké miry se Skola celkové inkluzivné profiluje - celkovy index
+ do jaké miry je Skola inkluzivné nastavena v dané dimenzi - index dimenze

» data zajednotlivé indikatory (z jednotlivych dimenzi) - polozky

Setfeni v oblasti inkluze provedla dne 26.2. 2021:

Mgr. Helena Pravdova
konzultantka Férové Skoly

helena.pravdova@ferovaskola.cz
tel.: +420 777 842 003




Evaluaci pfedchazelo setkani tymu Férové Skoly s pani Feditelkou Marcelou Mikelovou
a pani ucitelkou Lucii MitoSinkovou dne 6. 10. 2020. Byla nam predstavena koncepce $koly,
diskutovali jsme o motivaci pro ziskani certifikdtu FS a moznosti koncepce inkluzivniho
vzdélavani ve skole. Domluvili jsme termin nasledné evaluace.

Diky uzavreni kol a probihajici distanéni vyuce, probéhla evaluace za specifickych podminek.
Postup na evaluaci, stejné tak jako podobu evaluaéniho néstroje, jsme museli pfizplsobit
moznostem Skoly a vladnim opatfenim. Aktudlni situace vSak prinesla i nové otdzky a pod-
néty pro evaluaci v oblasti rovnych pfilezitosti. Tato evaluaéni zprava mdze byt vnimana jako
pilotni aktivita v implementaci online nastrojd pfi evaluaci inkluze na zakladnich Skoléch.

Rozhovor s pani feditelkou probéhl online komunikaéni platformou. Druhou &ast evaluace -
dotaznik pro pedagogy jsme realizovali prostfednictvim Google formulare. Nadstandardni
bylo zafazeni doplfujiciho dotazniku pro vedeni $koly o aktualnich otdzkach k distan¢ni
vyuce. Posledni ¢asti byla navstéva v online hodindch konzultantkou Helenou Pravdovou,
ktera se do hodiny i aktivné zapajila.

Skola sama projevila zajem o certifikat Férové $koly, kdyZ s nami sdilela pfibéh integrova-
ného chlapce s PAS. Je zifejmé, Ze pedagogicky sbor prosel ndroénym procesem hledani
vhodnych cest k inkluzi. Dlkazem, Ze se podafilo zamér naplnit, je fakt, Ze se chlapec ve
zdejsi Skole i nadale Uspésné vzdélava, je pIné integrovan do Zivota Skoly a zapojuje se do
vSech volnocasovych akci i vyletll za podpory asistenta pedagoga.



Vlasatice (némecky Wostitz) jsou obec v okrese
Brno-venkov v Jihomoravském kraji. Nachazeji
se v Dyjsko-svrateckém Uvalu. Zije zde 871 oby-
vatel. Jedna se o vinafskou obec v Mikulovské
vinafské podoblasti.

Zakladni 8kola disponuje kapacitou 160 zakd
v deviti tfidach. Materska skola ma dvé hete-
rogenni tfidy s kapacitou 36 déti. Do ZS dojizdi
z&ci z Pohorelic, Troskotovic, Jific u Miroslavi,
Odrovic, Cvréovic a lvané. MS navstévuji déti
z Troskotovic. MS disponuije rozlehlejsi zahradou a ZS sportovnim hiigtém za budovou $koly.

Skola je mensiho charakteru. Vyuka probiha podle vzd&lavacich program@ daného stupné
vzdélavani. V MS dle vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani s ndzvem ,Svét
okolo nas". ZS pracuje podle vzdé&lavaciho programu pro zékladni $koly pod ndzvem ,Skola -
zaklad zivota“. V materské skole a na |. stupni zakladni $koly se pracuje formou ¢innostniho

a prozitkového uceni. Na Il. stupni jsou vyuzivany nejriizn&jsi informacni a komunikaéni
technologie k efektivnéjsi vyuce a také k jeji diferenciaci a individualizaci.

V ramci inkluze ma $kola velmi dobré vysledky ve vzdélavani Zaku se specialnimi vzdé-
lavacimi potiebami, véetné Zaki s poruchami autistického spektra.

Spolupracuiji se ZS a MS Troskotovice, ZS a MS Ivari, MS Cvréovice, MS Pohotelice, MS Mi-
roslav Pastelka, ZS a MS Lodénice, SVC Pohofelice. Navzajem sdili zku$enosti, spolupracuiji
na projektech, zu€astnuji se spole¢nych pobytovych akci. (zdroj https://www.vlasatice.cz/
zs-a-ms-viasatice; Mgr. Marcela Mikelova, feditelka MS a ZS).

Skola je koncipovéna jako oteviena. Vidime zde potencial zamé&fit se na komunitni stranku,
kde by $kola byla centrem pro $irokou vefejnost a spolupréci. Skola vyuziva projekty pro
zafinancovani napt. pocitacové uc¢ebny nebo schodolezu. Vizi je zfidit venkovni u¢ebnu, pro
realizaci u¢eni prlfezovych témat v pfirodé. Ve tfidé je maximalné 12 déti, coz umoziiuje



dobrou individualizaci ve vyuce. Pani feditelka upfimné hodnoti situaci, kdy se nedafi zcela
plné podnécovat nadanéjsi zaky a motivovat je k vy$Simu vykonu. Chtéji se zaméfit na
déti, které naplno nerozviji svij potencial. Z mapovani potieb $koly vyplynulo, Ze by uvitali
veétsi pocet zaka.

Skolni vzdélavaci program (prevzato z dokumentu SVP) je vysledkem spoluprace celého
pedagogického sboru. Cilem je zabezpedit inspirujici, podnétné a pfijemné prostiedi, ve
kterém zak, ucitel a rodi¢ funguji v partnerském vztahu. Dlraz je kladen na otevienou komu-
nikaci mezi uciteli a Zaky, mezi uciteli a zakonnymi zastupci, uciteli a ostatnimi zaméstnanci
skoly, vztahy mezi vedenim $koly a pedagogickym sborem i mezi Zaky samotnymi. Snahou
je vytvoreni pozitivniho a motivujiciho klimatu Skoly. Zakladni filozofii Skoly je vytvofit
moderni venkovskou $kolu usilujici o komplexni rozvoj Zaku. Respektujeme pravo Zaka
vzdélavat se dle svych individualnich moznosti a potieb.

Koncepce skoly zajistuje rovné prilezitosti ke vzdélavani pro vSechny v prostfedi bezpeéné
Skoly a zajisténi komplexniho rozvoje ditéte nebo zaka. Jedinec, ktery je charakterizovan

anagramem ,SOVA" (zdroj https://www.vlasatice.cz/zs-a-ms-vlasatice; Mgr. Marcela Mi-
kelova, feditelka MS a Z3).
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Na 8kole plsobi 10 pedagogd, 6 asistentd pedagoga (3 na 1. stupni a 2. na druhém stupni)
a jedna pani vychovatelka v druziné. Na prvnim stupni je 6 uditeld (véetné pani feditelky
a angli¢tinarky, kterd uci i na druhém stupni) a 4 ucitelé na druhém stupni. Pani feditelka
ocenuje skvélou spolupraci s pani zastupkyni. Vétsinu kolektivu pani feditelka zna pres
22 let, mladsi kolegyné jsou “hnacim motorem” pro chod Skoly. Jak uvedla pani feditelka:
“Oteviena zpétna vazba a schopnost sebereflexe je podminkou pro fungovani jejich
kolektivu”.

Zaméstnanci $koly se celozivotné vzdélavaji v rliznych oblastech. VSichni pedagogové
na ZS i v MS se zugastnili $koleni na téma inkluze, pani feditelka pti rozhovoru vyzdvihla
pfinosy zejména praktického $koleni p. Ondrackové z EDUPRAXE Brno (PodpUrna opatieni
pro zéky s SVP).

Na Skole dobfe funguji (b&hem uzavfeni Skoly i online). Pravidelné
porady Skolniho poradenského pracovisté (SPP) se konaji jedenkrat za mésic — propojen
1.1 2 stupen, metodicka sdruzeni 2. stupné. Pani feditelka oceruje vyhodu malého kolek-
tivu. Snazi se propojovat uéitele MS i oba stupné ZS. Pravidelna komunikace a sdileni jsou
samozrejmosti.

Na $kole plisobi 2 specialni pedagogové a logoped. Skola ma vypracovany plan, jak po-
stupovat pfi vyskytu socidlné patologickych jevy. S uditeli spolupracuje metodik prevence
a vychovny poradce.

Pani feditelka chvali dobrou spolupraci specialnich pedagozek a Skolskymi poradenskymi
pracovisti (PPP a SPC). Specialni pedagozky komunikuji s poradnou jesté pred vydanim
zpravy, vyjadfuji se k navrhu, aby byla Skola schopna zajistit podporu v rdémci svych moz-
nosti. Specidlni pedagozky nabizeji i metodickou podporu ugitelm na 2. stupni. Praxe SPP
byla ocenéna i Ceskou $kolni inspekci (CSI).

Skola nevaha zapojit moderni pedagogické pristupy. Napt. od nového $kolniho roku 2021/22
planuji zavedeni tandemové vyuky na 1. stupni. Socidlni dovednosti, u¢eni a vztahy mezi
détmi jsou akcentovany pfi organizaci vyuky. Kazdé pondéli, prvni hodinu, probiha s tfid-
nim uditelem osobnostné socidlni vychova. Vyuzivaji se i , pfedevsim na
prvnim stupni.

Ocefujeme funkéné nastavenou spolupraci mezi MS a ZS. Skola pIné t&%i ze spojeni
dvou- stupnového vzdélavani v ramci jedné instituce. Matefska skola je velmi aktivni pfi
organizaci rdznych vyletd a akci. Svoji ¢innost prezentuje na strankach Skoly. Zaujal nas
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projekt pro predskolaky “Uceni na plot&” béhem uzavieni MS.



V srpnu 2020 zaloZili véem zakdm $kolni e-maily, aby mohli pracovat v Google uéebnach.
Proskolili pedagogicky sbor, v zafi s nim seznamili rodiCe. Kazdy den maji Zaci maximalné
dvé hodiny online vyuky pfes Meet. Postupné pfidavali réizné aplikace a prvky, aby zaklm
vyuky zpestfili. Byla funkéné nastavena vzajemna podpora a komunikace mezi pedagogy.
Do v8ech uceben byli pfizvani zakonni zastupci, takze mohli sledovat, jak jejich dité plni
které vyhodnoti aktivitu ihned. Z&ci posilaji videa, fotografie - vée pies $kolni e-maily. Skola
zapUjcila pro v8echny zaky tablety a NTB pro dvé zakyné ze socialné slabsiho rodinného
prostfedii bezplatny internet. Skola poskytla rodi¢dm technickou podporu s IT po telefonu,
ale i fyzicky ve Skole.

Asistenti pedagoga jsou klicovymi osobami pro podporu déti s SVP. Jiz pfes rok dochazeji
na doucovani déti pfimo do rodin, dale doprovazeji zaky pfi online pfipojeni do kmenovych
uc¢eben a pomahaiji s pracovnimi listy a studijnimi materialy od vyucujicich.

S rodinami Zakul jsou v neustalém kontaktu, zejména u pasivnéjsich zakd - je vyuzivano
telefonické a e-mailové komunikace. Kazdych 14 dni dostanou rodice tabulku s pfehledem
znamek, poctem zadanych a vypracovanych Ukoll a s po&tem online hodin, které zak ab-
solvoval.

Skola hleda réizné zplisoby distanéni vyuky. Pro vét$inu z4k( funguje online prostredi.
Pokud tento zplsob uéeni neni z néjakého dlivodu mozny, pfechazi se na papirovou po-
dobu Ukoll s moznosti konzultace s pedagogem ¢i asistentem pedagoga. Pfipadné chodi
vybrani Zaci do koly na individudlni konzultace. O véem se vedou dikladné zaznamy, aby
bylo prokazatelné, Zze $kola vycerpala vSechny moznosti.

Skola se snazi rodi¢lim nabizet pomocnou ruku, poskytuje navody a tipy, kdyZ si nevi rady.
Pani feditelka v rozhovoru zaroven zdlraznila, Ze je dileZité nepiebirat odpovédnost ro-
di¢d. Rodi¢e maji moznost se zucastnit se online vyuky, ¢ehoz rodi¢e dosud nevyuzivaji.
Pani feditelka pfisla s mysSlenkou organizovat dny otevienych hodin. Dny otevfenych dvefi
nebyly v minulosti vyuzivany. Pfemysli tedy o tom, jak rodi¢e vice ziskat pro spolupraci.
Zde vidime pfilezitost inspirace ze sité Férovych Skol. Nékolik let je jiz zavedena tripartita.



Ve $kole funguje druzina. Ve Skole je vy¢lenéna specidini tfida ur€end pouze pro druZinu,
navstévuije ji 20 déti. Spolecné s pani feditelkou jsme uvazovali o moznosti vytvofit relaxacni
prostor (nabizime inspiraci ze zahranici).

Pani feditelka velmi ocerfuje nadstandardni vztah se zfizovatelem, pfedevsim panem
starostou. Nastavili si pravidelna setkavani jedenkrat za mésic a dafi se jim spole¢né
zkvalitiovat chod Skoly.

Zaci $koly maji moznost rozvijet své dovednosti v mnoha zajmovych krouzcich. Zajem je
predevsim o krouzek florbalu, (ktery vede externi lektor), deskovych her, tanecni krouzek,
ale také o tvorivé dilni¢ky. Nové zde funguje étenafFsky klub, ktery se bohuzel nestadil kvili
uzavieni 3kol vice rozb&hnout. Pestra nabidka krouzkd je dokumentovana a zprostiedkovana
rodi¢ovské verejnosti na webu Skoly. Ocenuji moZnost nahlédnout do aktivit a Zivota $koly.
Pani feditelka pfi rozhovoru zminuje, Zze pokud nema rodina Zaka dostatek financi, aby se
mohl aktivit zuc¢astnit, je schopna predjednat

v Pohofelicich. Podporuje tak ponechani sobésta¢nosti a kompetence rodiné.

Pani reditelka ve spolupraci s mistni MAS navrhla projekt Pfedavani zkusenosti napfic¢
generacemi. Setkani se seniory probihala ve Skole i ve Skolce pfi tvofivych ¢innostech,
ale také pfi soutéznich klanich. Skola posiluje pfedavani zkusenosti napfi¢ generacemi,
coz obohacuje vSechny zucastnéné. Prarodice zapojili i do projektu Noc s Andersenem.
Seniofi Cetli ukazky z knih a velmi ochotné se zucastnili i aktivit, které byli pfipraveny pro
déti. Projekt Rodice vitani funguje na Skole jiz nékolik let.
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DOPORUCENI KONZULTANTKY FEROVE SKOLY

K VYSLEDKUM EVALUACE

Zameéfit se na pécio dusevni zdravi déti. Pandemie a uzavfeni $kol s sebou nese nasledky
a dopady na psychiku a zdravi déti. Je nutné klast vétsi dlraz, nez dosud, na pédi o vztahy,
jak smérem k détem, tak ucitell mezi sebou. Doporuéujeme moznost sdileného skolniho
psychologa, napt. ve spolupréci s partnerskymi $kolami. Inspirace od SPP ZS Kttiny - prace
s détmi vykazujicich zvySenu potifebu podpory.

Dale doporucujeme zvazit upravu skolniho fadu. Zaktualizovat ho s ohledem na socialni
bezpedi. Vyuzit zapojeni déti do tvorby pravidel skoly (inspirace PBIS - Podpora pozitiv-
niho chovani ve skole). Prostor se nabizi i komunikaci pravidel navenek - upravena verze,
srozumitelnd s jasnymi hodnotami a vizi Skoly (inspirace napt. https://www.zsreznovice.
cz/vize-skoly a na http://www.ferovaskola.cz/akademie-ke-stazeni).

Web $koly - na web zvefejnit SVP a propagovat krasné logo $koly. Na web v sekci “Pro-
jekty” by bylo vhodné umistit fotografie ¢i vystupy z projektd. Inspirace od Eduinu: https://
www.scoolweb.cz/.

SVP - v pripadé, ze by méla $kola zajem o detailn&jsi revizi SVP, radi nabidneme vhodna
doporuceni. Zde pouze nékolik tipd:

» str.3, skupinova prace pro déti s SVP i pro starsi zaky. str. 4 - vice inkluzivni
piistup v rozdé&lovani zak( srovnatelné znalostni Grovné (nadani Zaci - mnohdy
oslabeni v socidlné komunikac¢nich funkcich). Inspirace: vicelroviové testy s
moznosti volby.

« str. 6 Kompetence k uc¢eni - oceriujeme vyzdviZeni prace s chybou. Znalosti
vice nez zndmka, pozitivni motivace a dusevni pohoda - doporucujeme s timto
tématem vice pracovat.

Nabizime spolupraci pfi vétsim zapojenirodin do zivota Skoly, jak formou konzultaci, semi-
naid pro rodic¢e, tak nabidky stazi pro pedagogické pracovniky na nékteré z Férovych $kol.
Doporucujeme podpofit osobnostné socidlni vychovu i na druhé stupni (pokrac¢ovat formou
komunitnich kruh().

Pro rozvoj potencidlu nadanéjsich zakt doporucujeme ve tfidé posilit vztahy motivujicim
zpUsobem. Pfedem pfipravit rozsifené zadani uciva, zapojit do projektového vyuéovani,



https://www.podporainkluze.cz/tag/dusevni-zdravi/
https://www.podporainkluze.cz/material/pbis-podpora-pozitivniho-chovani-deti-a-zaku/
https://www.podporainkluze.cz/material/pbis-podpora-pozitivniho-chovani-deti-a-zaku/
https://www.zsreznovice.cz/vize-skoly
https://www.zsreznovice.cz/vize-skoly
http://www.ferovaskola.cz/akademie-ke-stazeni
https://www.scoolweb.cz/
https://www.scoolweb.cz/
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zvysit kompetence k fedeni problémd (inspiraci pilot v NF Eduzmény - Designové mysleni pro
uditele). Pro rozvoj socialnich kompetenci mohou nadanéjsi Zaci pomoci slabsim spoluzakim
(napt. vysvétlovani uciva). Ucitelé by méli poskytnout détem vétsi prostor pro uplatnéni
vlastni kreativity a napadd (napf. vlastni téma do poradnich kruhd, prezentace talentd).
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DOTAZNiIK PRO PEDAGOGY

Dotaznikového Setieni se zU&astnilo celkem 15 pedagogl v tomto sloZeni:

4 pedagogové 1.stupné, 6 pedagogl 2. stupnég, 4 asistenti pedagoga a 1 vychovatelka.

DIMENZE KULTURA

Dimenze kultura: odrazi se zejména v postojich, hodnotach a projevech chovani pracovniku
Skoly. Jedna se o ideové nastaveni $koly, které je sdileno a pfedavano zakim, rodi¢tim,
zaméstnanclm Skoly, lokalit&, vefejnosti i zfizovateli. Pod dimenzi kultura se skryvaiji nej-
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étos, filozofie a politika.




Inkluzivni vzdélavani je za danych podminek v nasi Skole nerealizovatelné

VétSina pedagogl se kloni k tvrzeni, Ze inkluzivni vzdélavani je za danych podminek
ve Skole realizovatelné.

Inkluzivni vzdélavani umoziuje détem lépe rozvinout svoje schopnosti nez
bézny pfistup

U vyroku 2 nebyla odpovéd tak jednoznacéna i kdyZz pedagogl uvedla, ze spiSe
souhlasi s timto vyrokem, ¥z pak vyjadfila mirny nesouhlas s tvrzenim, Ze inkluze umoznuje
Iépe rozvinout své schopnosti nez bézny pfistup.

Inkluzivni vzdélavani je dal$i z modnich termind, které pFijdou a odejdou.

11 pedagogt projevilo nesouhlas s timto vyrokem, 4 spige souhlasi a vnimaji inkluzi
jako z jeden z mddnich trendd.

Inkluzivni vzdélavani neumoziiuje probrat povinné ucivo v daném ¢ase.

Vétsina (11) nesouhlasi, 4 pedagogové se priklonili k souhlasu s tim, Ze jim inkluzivni
vzdélavani limituje Casové moznosti k probrani povinného uciva.
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Vyrok 5 Inkluzivni vzdélavani vede k lep§imu porozuméni mezi riznymi éastmi spoleénosti.

Vétsina (11) pedagogt vyjadrila souhlas, &imz prokézala zvnitfnéni hodnot inkluze
a jejich motivaci pro rovné pfilezitosti ve vzdélavani. 4 pedagogové projevili pochybnosti
vU¢i tomuto vyroku.

DIMENZE PODMINKY

Dimenze podminky: se jedna prevazné o prvky, které souvisi s organizacnim, materialnim
a personalnim zajisténim chodu Skoly. Aby mohl byt edukaéni proces Uspésny, je tfeba
prosttedi, zazemi $koly i persondini obsazeni pfizplisobovat heterogennimu slozeni Zaka.
Zakladni faktické i symbolické bariéry, které mohou tomuto procesu zabranovat (resp.
jejich absenci/eliminaci), popisuje pfedkladanad dimenze podminky.

VSechny skolni tfidy jsou heterogenni, $kola nema vybérovou ani specialni tfidu.

Témér 100% pedagogl odpovédélo, ze se dale vzdélava.
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Pedagogové se shodli, ze pracuji s pomdckami. Skola se snazi smysluplné vyuzit finan&ni
prostiedky na specidlni pomlcky, vybaveni véetné nabytku, notebooky. Zarovei jsou
pomdcky pouzivany napfi¢ spektrem zakd, ktefi to v daném okamziku ve vyuce potiebuiji.

DIMENZE PRAXE

Dimenze praxe zobrazuje zaka a jeho potfeby v centru pedagogicko-didaktického snazeni
s ohledem na pfirozenou a o¢ekdavanou rozmanitost kazdé u¢ebni skupiny, jiz je kazdy zak
soucasti. Jsou v ni zahrnuty zejména prvky individualizovaného pfistupu k Zakovi i k jeho
hodnoceni. V Dimenzi praxe Ize nalézt i polozky apelujici na aktivizaci zak(l smérem k vza-
jemné spolupraci a ke spoluvytvareni vyuky samotné.

Vzajemna podpora a skvélé nastaveni spoluprace asistentll pedagoga. Dokazuje to i funkeni
SPP a préce specidlnich pedagog(i ve $kole.




EVALUACNI ZPRAVA .—ij
=

Ugitelé se shoduji ve vétding, ze u zakld je mozné rozvijet jejich individuaini potencial. PFi-
spiva k tomu i prace s mensim poétem zakul ve tfidé.

Vétsinova shoda nad dilezitosti zapojeni véech zakd béhem vyuky. Potvrzuje se inkluzivni
nastaveni Skoly.




EVALUACNI ZPRAVA 6
=

7 pedagogl (1. 2. stuperi i AP) uvedlo, Ze pfi vyuce umoziuji zakdim zvolit si individualni
tempo a hloubku udiva, 8 pedagogt (1. i 2. stupefi i AP) uvedlo, Ze tuto moznost nenabizi.
Zde je prostor pro hlubsi diskuzi a sdileni vyhod.

8 pedagogl se shodlo, Ze asistent, je asistentem pfedevsim pedagoga ve tfidé a spolu-
pracuje s ucitelem na funkéni podpore détem. 7 pedagogl povazuje roli AP jako cilenou
pomoc uréitym zakim s podplrnym opatienim.




EVALUACNI ZPRAVA 6
=

Vétsina ucitell se shodla na tom, Ze hodnoceni je forma zpétné vazby, kterd pomaha zjistit,
kde se zak nachazi na cesté k vytyCenému cili.

13 pedagogl se vyslovilo, Ze souhlasi s tvrzenim, ze Z&ci pfi vyuce vzajemné spolupra-
cuji. | kdyz kvili mensimu pocétu déti ve tfidé neni zcela funkéni skupinova prace. Proto je
vhodné podporovat spolupraci zakd mezi jednotlivymi tfidami.




Souhlasi 11 pedagogu, Zaci si mohou sami vybrat zpUsob prace. 4 pedagogové
nesouhlasi. Doporuc¢ujeme sdileni dobré praxe, jak pfenechat odpovédnost
volby zplsobu prace détem.

Je-li tfeba pro konkrétniho Zaka formulovat individudini vzdélavaci strategii,
kdo se na jeji tvorbé podili? (v kazdém Fadku prosim vyznacte, zda se podle
Vasich zku$enosti podili, ¢i nikoliv.

Zde byla shoda - tfidni uitel, ostatni uditel¢, specidini pedagog. Zapojeni rodi¢l
vnimaji uCitelé rozdilné. 8 ano, 7 ne. Zapojeni Zzaka vidi jako pfinosné pouze
2 pedagogové a 13 nesouhlasi.

vyjma relace ucitel-zak, které je vénovan prostor v dimenzi praxe. Vztahy jsou situovany
mezi dva aktéry (napf. ucitel-rodi¢), intra-skupinové (napf. mezi uditeli), inter-skupinové
(napf. mezi uciteli a asistenty); vné i uvniti $koly. V dimenzi relace je kladen ddraz na povahu
téchto vztahd, zda jsou postaveny na vzajemné dlvére, otevienosti a svobodé.

Pedagogicky sbor se jevijako spolupracujici, naslouchajici a podporujici. Asistent pedagoga
je bran ze strany kolegt jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru. Ugitelé citi ze strany
vedeni Skoly podporu. Vedeni Skoly pravidelné sdili a konzultuje s uciteli sva rozhodnuti
i vize. Jako v kazdém kolektivu se objevuji neshody a odliSné postoje. Pravidelnou a ote-
vifenou komunikaci je zabezpecena kolegidlni podpora na Skole.



EVALUACNI ZPRAVA 6
=

AUTOEVALUACE

« Celkem 12 pedagogl se shodlo, Ze inkluzivni vzdélavani je feSeno uspokojivé
jak na drovni principd, tak v praxi. Vyskytuji se ob&asné problémy, kterych sije
Skola védoma a pracuje na jejich feseni.

« 2 pedagogové se shodli, Ze $kola ma inkluzivni vzdélavani pevné zakotvené ve
svych principech. Redeni je funkéni a je podrobovéno pravidelnému hodnoceni.

» Jedna odpovéd: Skola akceptuje vyznam této problematiky, vyviji systematické
Usili k FeSeni a doséhla v oblasti inkluze dil¢ich Uspéchd.

« Z osobniho nazoru pedagogl Ize chapat, Ze $kola je velmi dobfe nastavena
v oblasti inkluze a pracuje na hodnotdach kvalitni Skoly.




EVALUACNI ZPRAVA 6
=

« (8 odpovédi): Zaméstnanci $koly sdili politiku pfijimani véech zak{ ze spadové
oblasti. V okoli je Skola timto pfistupem znama, aktivné jej propaguje mezirodici
a vefejnosti. Skola ma nastaveny takové mechanismy, které zaruéuji bezproblé-
mové zaclenéni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho
procesu, jejich efektivita je pravidelné hodnocena.

< (7 odpovédi): Skola mezi zamé&stnanci a navenek (mezi rodi¢i a vefejnosti)
propaguje politiku pfijimani véech 24k ze spadové oblasti. Skola jiz zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélava a je na pfijeti dalich zakU se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami organizaéné, personalné i materialné pfipravena.
V pfipadé, ze se objevi obtize, Skola aktivné pracuje na jejich efektivnim vyfeseni.

Obé vybrana tvrzeni potvrzuji otevienost, spolupraci vSech a shodu na konceptu skoly.




EVALUACNI ZPRAVA 6
=

PROSTOR PRO VZKAZY

“Pani feditelka i ucitelky na 1. stupni jsou, co se inkluze tyce, pripraveny a délaji vse,

aby Zdci, rodice i ucitelé tuto situaci zvlddli. Na druhém stupni je to téZsi...jesté se
"u¢ime". Ale myslim si, Ze mame skvéle "naslapnuto".

“VSechny déti se chtéji vzdélavat, nékteré, ale potrebuji cestu, jak a za jakych podmi-
nek dojit do cile.”

“Na skole funguje inkluze tak, jak ma a to nejen diky pedagoglm, ale také vstiicnému
pfistupu rodi¢d zakd bez IVP.”

SILNE SKORE, ¢iM MUZE SKOLA

INSPIROVAT JINE SKOLY:

X%

Skola zajistuje (sama &i zprostfedkované) priibézné vzdélavani véech svych pedago-
gickych pracovnik{ v oblastech efektivni prace s rliznorodym kolektivem t¥idy.

Skola ma pomdicky pro praci s détmi se specifickymi potfebami.

Individudini vzdélavaci strategie je tvofena pro v8echny Zaky, ktefi ji potfebuiji.
Zapojeni véech zakl do spole¢né vyuky je v hodinach prioritou.

Hodnoceni zédka pomaha k napinéni vyty&enych cill, které ma zak stanovené.
Pfi vyuce Zaci pfevazné navzajem spolupracuji

Jsou respektovany odlidnosti a potfeby ptiprav pro rizné zaky ve tfidé.

O T - - D S o

Asistent pedagoga je bran ze strany kolegl jako pinohodnotny ¢len pedagogického
sboru.

%

Ucitelé citi ze strany vedeni $koly podporu.

%

Vedeni skoly pravidelné sdili a konzultuje s uditeli sva rozhodnuti i vize.




EVALUACNI ZPRAVA @
=

CO JE MOZINE VICE ROZVIJET:

L Jak vice nechat Zaka rozhodovat o planech uciva véetné odpovédnosti za rozhodnuti
pfi volbé tempa & hloubky. V této oblasti mdze byt inspiraci Férova $kola (napt. Z$
a MS Ivanéic- Reznovice)

L Moznost vzajemnych hospitaci a kolegidlni inspirace, pfedevsim na 2. stupni.

L Role asistenta je vnimana rozdilné, kdy asistent pedagoga na jedné strané pracuje ve
tfidé s jednotlivcem nebo nékolika jednotlivci, ktefi maji specifické potfeby a na strané
druhé je ve tfidé pro vSechny zaky.




EVALUACNI ZPRAVA 6
=

ZAVERECNA DOPORUCENI

PRO ZS VLASATICE

Je nutné ocenit velmi dobrou praci vedeni $koly i tymu pedagogtl. Ve $kole jsou patrné
velmi dobré podminky pro vzdélavani realizaci rlznych projektd ve spolupraci s okolnimi
Skolami &i obci. Nabidka krouzkd odpovida potfebam zak({. Velmi citlivéd a systematicka
je spolupréce s rodici. Ve $kole panuje piijemna atmosféra a pratelské vztahy. Skola je
v ramci inkluzivniho vzdélavani na vysoké trovni. Nejen, Ze vyuziva rlizné pomUcky pro
74aky s PO, ale zejména vedeni $koly a néktefi ugitelé vnimaji tuto tématiku jako ddlezitou.
Ucitelé realizuji individualni vzdélavaci strategie pro v8echny zaky, ktefi ji potfebuji. Velmi
ocefujeme praci asistentll pedagoga a spolupraci s kolegy.

Heterogenni prostfedi vnimaiji ucitele pozitivné a vyuzivaji ho zejména k vzajemnému obo-
haceni zakU, které vedou ke vzajemné spolupraci s moznosti zapojeni opravdu vSech
zaka do vyuky. Doporudujeme se vice zamé&fit na propojeni 1. a 2. stupné a podporu z&ku
vy$sich roénikd s naroénym chovanim.

Pro podporu vzajemného sdileni dobré praxe mezi kolegy by mohlo byt pfinosné absolvovat
mentoring nebo staZ na jedné z Férovych $kol (napt. ZS TG Masaryka Svitavy).

Velmi ocenujeme pristup feditelky skoly, kterd je pro své zaméstnance osobnosti s pev-
nym vedenim.

Jasna vize a strategie Skoly by mohla byt vice patrnd i z webovych stranek. Ty jsou
prehledné strukturované a obsahuji dokumenty, chybi véak odkaz na SVP (idedlné umistit
zkrdcenou verzi nebo jasnou vizi $koly komunikovanou na verejnost).

Skola realizuje akce pro rodiée i vefejnost, umi efektivné spolupracovat v kontaktu b&hem
tfidnich schiizek - tripartit. Skola by uvitala vétsi zapojeni rodi&(. Skola spolupracuje také
se skupinu rodi¢d ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, coz se dafilo i béhem distanéni
vyuky. Na $kole plsobi dvé specialni pedagozky, ktera maji dobfe nastavenou spolupraci
s poradnou. Velkym ocenénim je efektivni partnerska spoluprace se zfizovatelem.
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=

Skola prokdzala vysokou miru sobé&staénosti b&hem distanéni vyuky, organizace online
hodin byla upravena dle individualnich potfeb zakl s ohledem na vyjimecnost situace
a vy$8i miru zatéze v online prostiedi. Dlraz byl kladen na komunikaci s rodinami po celou
dobu. Byla nabizena podpora nejen materidlni, ale pfedevsim podpora vzajemnych vztahd.

Doporucuji Skole nastroj prevence syndromu vyhoreni - supervize, kde by byl prostor
sdilet problémovou komunikaci s rodi¢i, zavadéni novych metod do vyuky a prostor pro
psychohygienu a wellbeing. Jde o oblasti, které jsou pro ucitele naroéné a pomérné vy-
Cerpavaijici, proto je vhodné investovat ¢as na jejich oSetfeni.

Celkové evaluacni Setfeni potvrdilo vysokou Uroven Skoly v oblasti rovnych pfilezitosti
a Inkluze.

Certifikat Férova skola

Skola ziskava certifikat Férova $kola pro obdobi 2021-2024.




